Regional-KODA Nord-Ost

Beschluss der Regional-KODA Nord-Ost vom 13.12.12

In der Sitzung am 13.12.12 in Erfurt hat die Regional-KODA Nord-Ost folgendes beschlos-
sen:

Regelungen zum Entgelt

1. Lineare Entgelterhohung im Jahr 2013

Die Tabellenentgelte (einschlieBlich der Betrige aus einer individuellen Endstufe sowie
der Tabellenwerte fiir die Entgeltgruppen 2 U und 15 U) werden

- ab 1. April 2013 um 1,4 % und
- ab 1. August 2013 um weitere 1,4 % erhoht.

2. Auszubildende/Praktikanten gemifi Anlagen 6 und 7 zur DVO

Die Ausbildungsentgelte sowie die Entgelte der Praktikanten werden zum 1. August 2013
um jeweils 40,00 € erhoht.

3. Anderung des § 8 der Anlage 12 zur DVO Uberleitungs- und Besitzstandsregelungen
§ 8 Absatz (3) ist wie folgt zu dndern:

Abweichend von Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 gelten die Absatze 1 bzw. 2 auf
schriftlichen Antrag entsprechend fiir iibergeleitete Mitarbeiter, die bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts bis spatestens zum 28. Februar 2014 wegen Erfullung der erforderli-
chen Zeit der Bewahrung oder Titigkeit hohergruppiert worden wiren; dies gilt unabhén-
gig davon, ob die Hilfte der erforderlichen Bewahrungs- oder Titigkeitszeit am Stichtag
erfiillt ist.

4. Moratorium fiir die unter Anlage 8 zur DVO fallenden Lehrkriifte im Bistum Dres-
den-Meifien

Ziffer 1 des Beschlusses gilt — befristet bis zum 30. Juni 2013 — fiir die unter Anlage 8 zur
DVO fallenden Lehrkrifte im Bistum Dresden-Meifen mit der MaBgabe nicht, dass in dem
Zeitraum bis 30. Juni 2013 Verhandlungen mit dem Ziel einer Beschlussfassung gefiihrt
werden, das Entgelt der o. g. Mitarbeiter durch Anbindung an den Tarifvertrag fiir den 6f-
fentlichen Dienst der Lander (TV-L) zu dndern. Sollte bis zum 30. Juni 2013 ein entspre-
chender Beschluss der Kommission zur Ordnung des Di6zesanen Arbeitsvertragsrechtes in
den (Erz-)Bistiimern Berlin, Dresden-MeiBen, Erfurt, Gorlitz, Hamburg und Magdeburg
nicht gefasst worden sein oder wird solch fristgemaB gefasster Beschluss nicht gemal3 § 14
Regional-KODA-Ordnung Nord-Ost bis 31. Oktober 2013 in Kraft gesetzt, gilt Ziffer 1 des
Beschlusses auch fiir die o. g. Mitarbeiter.

Erfurt, 13.12.12



